
附件二 

 

优秀法律硕士教师、教学管理工作者评选及奖励办法 

法律硕士教学与教学管理工作是法律硕士专业学位教

育教学工作的重要组成部分，工作在法律硕士教学及管理一

线的教务工作者为法律硕士教育的发展做出了重要贡献。为

了激励先进，充分发挥优秀教师及教学管理工作者的模范带

头作用，全国法律专业学位研究生教育指导委员会（以下简

称“教指委”）特制定以下优秀法律硕士教学、教学管理工作

者评选办法。 

一、评选原则和目的 

1．通过评选，进一步明确教学、教学管理工作在学校

教育教学事业中的重要地位。 

2．通过评选，进一步明确一个优秀教师、优秀教学管

理工作者应该具备的综合素质。 

3．通过评选，进一步明确教师、教学管理者应该承担

的责任和使命。 

4．通过评选，稳定并提高教师、教学管理队伍，吸引

更多的优秀人才投身法律硕士专业学位的教学及教学管理

工作。 

二、评选范围 

1．为法律硕士教学工作做出突出成绩的教师。 



2．全国各法律硕士招生院校主管法律硕士教学管理工

作人员。 

 

三、评选条件 

1．政治素质高。热爱党的教育事业，积极投身法律硕

士教育教学改革工作，能够做到教学育人、管理育人、服务

育人，能够团结周围的同志共同工作。 

2．教学方法先进、管理能力强。熟悉国家的有关教育

政策和所在学校的相关规章制度，具有先进的教育思想、教

学管理思想，熟练掌握先进的教学管理手段，能够独立解决

教学管理工作中出现的问题。 

3．服务意识好。工作认真负责，周到细致，任劳任怨，

能够积极主动地为广大师生服务，为法律硕士教育事业服

务。 

4．连续从事法律硕士教学及管理工作两年以上（含两

年）。 

5．累计从事法律硕士教学及管理工作三年以上（含三

年）。 

6．评选依据主要为本年度法律硕士教学及管理工作情

况。 

7．在从事教学、教学管理工作中未发生重大责任事故。 

8．近三年内发表过有关法律硕士教学及教学管理研究



论著或承担过教学研究项目者优先。 

四、评选程序 

1．本次评选优秀教学奖及优秀教学管理工作者各 50 人，

其中包括一等奖，二等奖和优秀奖。 

2．各院校在规定的时间内向“教指委”秘书处推荐 1-2 名

候选人，并将推荐材料和其他有关资料报“教指委”秘书处。  

3．“教指委”秘书处在对推荐名单和相关材料进行整理汇

总后报“教指委”，组织有关人员组成评议小组进行评选，确

定初选人员名单。 

4．确定初选人员名单后，“教指委”秘书处负责将初选名

单上网公示。 

5．上网公示后如对初选人员有异议，经评议小组调查

确实不符合入选条件者，取消该初选人员入选资格，评议小

组视情况决定是否补足缺额；如无异议，评议小组将入选名

单报“教指委”，经“教指委”审核后予以公布。 

五、奖励办法 

1．秘书处向法律硕士优秀教学管理工作者颁发证书。 

2．所在学校将评选结果记入本人工作业绩，年度考核

为优秀。 



 

全国法律专业学位研究生教育指导委员会 

2013-2015 年优秀法律硕士教师、管理工作者推荐表 
 

姓名  性别  

工作单位  现聘岗位  

工作简历（近三年）： 

综合评定 

（各院校应对被推荐人的政治素质、管理能力、服务意识、评建工作表现、教学管理成果等方面的情况

进行综合评定，可另附加页） 

 

 

所在院系意见： 

 

院系负责人（签章）： 

 

年     月     日 

 


